Regional: )
Centro de formacidn: wﬂﬁg 0{(_{5::\5‘,[)0;1 g{‘f-j{qu, 1o ol 5'1};;;,5{(:1! Nivel formativo: | s & 17 i”{/o 720 _

Programa de formacién: (0,0 s1971 rri’a Pro@ey _m o No. Grupo: / [/H /B L4/
Modalidad de formacién: presencial __ | 7 virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

C_/MJ fer &da&/(r L

l Fecha fin de |a etapa lectiva: |C) 6 dﬂogp 574)/2572 <

Nombre ccmpleto

Tipo de documento:

g’;@g? Lois Jaro Gungalez

N° de identificacion: C?,éa’#éﬁ‘?? o<
Contacto telefdnico: ‘3'1 A 5/ 0 1?/'?-6'0

Datos del Direccién: Cf’]‘i\P oL # 4/q [T 3 4 _

aprendiz | corrag electrénico personal: -+ 5ol 5% (EUIIEN e hednmail. o m
Correo electrénico institucional: lbis EO.'( QFKED @ q»mo{ 1. com
Alternativa de etapa productiva
registrada: @F? /%'4) [‘(.r:’ apfe MC/;MM
Fecha de Registro en SofiaPlus: oF-f1f A0 1('5

Datosdel | Nombre: %//ff &’ZI@D __'Z“-/rﬂéﬂ /%-’ffa il

instructor de | Contacto telefénico: 21! 351 g / t'./

seguimiento:

Correo electrénico institucional:

ioléo@sena eclo.co |

Datos del ente
co-formador

(jefe |Direccién: Clrrrera {A X 43-20
inmediotoo | Nit: Sq; 2,00 3;8 P 9
ti * ¥
e,:;:;s:u Cose0 siscieonkcs: aervicoalclente @WV.com. co
organizacion) | Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor: )f@}fﬁ /1@,(@'#0/{@' ‘Zgy,v ) UVQ/ ne /a
R [ Dfrecloro nocivna lofe farsporte
resolucign | Contacto telefénico: da. IE.V\ 2 @ V. coM . co
06:;;‘;’ 4;!2’20 Nombre otro contacto: No n,E,bl Proe
2018, Teléfono institucional (fijo/mévil): ( 6@2) q ( 8 :% 000
Nombre de la persona que asiste al
Persona en L2Prendiz: A/O C::ﬂ/fgfa

situacién de
discapacidad
{5i aplica)

Mombre empresa o entidad co-
formadora:

Harrpera ol Utlle

Tipo de asistencla {lenguoje de
sefias, apoyo visual, u otras):

}(/C:J a;ﬁ[f’ ca

Contacto telefénico:

o apleca

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencla, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Fecha inicio etapa

SEMNA

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Praductiva (Se realiza por und tnieca vez)

Fecha fin de etapa Fecha de afillacidn a la
productiva: ) @;8/ productiva: 6_ 02/2@‘26 ARL: .p._ ﬂ/&' D/
{DD/MM/AA) :l— ‘zm ’2 2 (DD/MM/AA) 4 (DD/MM/AA) '5/ ﬂ }f

5 ’ s Horario: L UNED o foeves
Nurner;:s-fd :p';:::a ARt ,_} / fﬂf {Indicor si es diurno, nacturno, e 50‘3"-”’;1 o 5100 {9??‘1
] dias de la semana y lo hora) %L?.i’fg Al o1 EL IS o

Enlace de grabacidon del momerito 1:
{Aplica si se realiza de forma virtual) Ké? (‘:\‘-'_Jl'-’?"r Poor

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
{Competencias del programa
relacionadas)

W(LoTORNY D) e @A eedn el plon de gpeo-
sy @Oﬁvﬁé\%@ A *®

-0l e Nexemewkes Wormati s de aoverdo Con
las (ecesedade

3 e vwoneno e w.\b(ofwmuﬂ-

Resultados de aprendizaje

LW w1 eremXx AT O~ ooextis N oy s iieo o,
‘Q{kcuﬂ de & E.\iu\oouﬁﬂ e & el

Q%‘fm\m los teso \dados | de avexdo con Lo
Q@Mtﬂﬂ

Actividades a desarrollar
{Durante Jos 6 meses de Etopa
Productiva)

i"“““mm d\%‘: ﬁc-ogawwsw
asmn 2 \mvdm\m%ocig(ﬁ:& kos(hdtps: /my geo
o= - m/ wg’t«“ h Mt)mv.m hcﬁ@cﬂ&o devetloaded en lo—

L».w.u::m y pA

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividod)

oo
'OfQuﬂqugtm Rar dot e

%7{3#9 bose dp clovtos - Qeyr:/m docorr gnfer/ .

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

” &l loborador mush iy en gpaealer 4 panolooheo, €5 avodle,
ez, wmphdo de $03 debercs 4 reypornbidolel gese leodgoon.

Peovpe g maoor 4 heae moy hxn:lmcmfoa\p en ) achadade) aigaaty.

A

4 N

FI rma del aprendiz

Ciudad | %t;ﬁ y fecha de diligenciamiento: 25;‘

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

'8 JZS_ de forma presencial < o virtual __

GFPI-F-023 Vé.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

productiva: j?z, - fafyo-"/) /920.-1 S segulmiento: 0;2 - ?_ﬂé’l’fjfﬂ/ﬂﬂlé

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: -'a] Enlace de grabacidn del momento 2:
(Dreomct /R

(presenciol/virtual) (s! se hoce de formao virtuol)

Factores Técnicos

Valeracidn {morcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Variable

Satisfactorio Por mejorar

Aplicacion de conodmientoe b &

Mejora continua >

Fortalecimiento ocupacional ~

Oportunidad y calidad o

Responsabilidad ambiental <

Administracidn de recursos <

Seguridad y salud en el trabajo x>

Documentacion etapa productiva N
. Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable Sa::f;ctm:: ?on fma.";:: ::j::ar Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales ?t,.

Trabajo en equipo 7~

Solucién de problemas ?‘-

Cumplimiento ')C

Organizacion L

Observaciones complementarias del Iinstructor de seguimliento:

Ob%servaciones del aprendiz:
, )\ & . ')

ML NI T LD OGN A ZIQME me o Bifa CENCIQAE Uy € vadsr WO N?
' @

o,u £ CLEINND

Observaciones del responsable ente co-formador: O"-E} ‘?TC‘C_W

' Jox s k degiocs doink oY [h:zb clc ML’!L@ o s wbbab Q’mepma _'a[a(b'ﬂwblk
\oy m*tu&xlﬂ oN3n0dn) 3(@1&5 wn o) kg o‘b'.cl\.!)} c!uquv!

LG A, bleg

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimliento Firma del ente co-formador

Ciudad 2{ ’ y fecha de diligenciamientof0Z Z /26 de forma presencial X_ o virtual ___
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